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                                                                                         VI (D) වන පරිශෂි්ඨ 
 

අනධ්යන කාර් මණ්ඩලයට අයත් තැනැත්ෙතකුෙග් වර්ක  ආකෘති පය  
 

I වන ෙකොටස  
 

01. නම :  
02.    
          

 (අ)                  තනතුර:  
 

(ආ) පළමු පත්වීෙම් :  
(ඇ) ෙදපාර්තෙම්න්තුව/අ:  

03. වැටුප් පරණය හා වැටුප් ෙක :  
04. වැටුපවර්කය ලැබීමට නියමිත ද:  
05. වර්මාන වැටුප් පිය:  ර.     

06. වැටුපවර්කෙය් වටිනාක: ර.     
07. නව වැටුපවර්කය සමඟ වාර්තමන වැටුප් පිය:  ර.      

08.     (i) 
       
 
 
         (ii) 

වැටුපවර්කය සමඟ වර්මාන වැටුප් පිය:  
(අ) සුදුසුකම් ලැබීෙම් විභාගයණයක් සමත්ව 
      මත ද ?  

 
ඔව/නැත/අදාල ෙනොෙව 

(ආ) තනතුෙර් ස්ථිරවී ද ? ඔව/නැත/අදාල ෙනොෙව 
ෙසේවකයා ඒ අනුව සුදුසුකම් ලබ ද ? ඔව/නැත 

09. වැටුපවර්කය අත්හිටුවා, නවත්වා, අඩුෙකොට ෙහෝ වි 
ෙකොට ඇත්නම්, පිළි විස්තර? 

 

 

මාණ්ඩලික නිලධරයා පිෙයල ෙකොට ඉදිරිපත් කෙ:  
 
 
…………………..…………………………..   ……….............  ………............. 
 කළමනාකාර සහකාරවරයාෙග් නම     අත්සන                  දින 
 

 
මාණ්ඩලික නිලධරයා පිෙයල ෙකොට ඉදිරිපත් ක:  
 
 
…………………..…………………………..   ……….............  ………............. 
 කළමනාකාර සහකාරවරයාෙග් නම                  අත්ස                          දින 
 
                

10. 
 

ලබාගත් නිවා පිළි   
 

කාලය  අනිය විෙව අඩ වැටු වැටුප
රහි 

ෙවනත 

 ෙමම වසෙර      
 කලින් වසෙ      
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...……………………...................... පීඨෙය් /ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් / 
 පිඨාධිපති/පුස්තකාලය/ ෙදපාර්තෙම්න්ධාන/අංශ පධාන   
 
කරණාකර,  ......................................................................................... මයා/මිය/ෙමනවිය ෙහ
වැටුපවර්කය පදානය කිරීම සඳහා, මතුපිතිවාර්තව නිසි පරිදි පුරවපිළිව ඔබෙග්
නිර්ෙද්ශය, රභාවය ආරක්ෂා කරමින් මා ෙඑවීම කටයුතු කරන්න 
 
 
 
................................................................   ......................................... 
ස.ෙල්/ෙඡ.ස.ෙල්/ නි.ෙල් (ආයතන අං   දින 

අත්සන
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 II වන ෙකොටස 
 

පීඨාධිප/ පුස්තකාලයාධිපති/ෙදපාර්තෙපධානී/අංශ ධානීෙග් වාර්  
(ආයතන අංශය ෙවත යැවීමපිණ) 

 
01. වැටුපවර්ක වර්ෂය ත දී
පැමිණ සහ අපමාදව ෙසේවයට 
වාර්තාකිර : 

 

 
 
 
 

 
02. වැඩ සහ හැසරීම: 

 
විශෂියි  

 
ඉතා 
ෙහොඳයි  

 
ෙහොඳය  

 
සතු
දායක
ය 

 
සාමාන්
ය  

 
අසතු
දායකය  

(අ) ෙසේවෙයහ ෙයෙදන ආකාරය        
(ආ)වැඩ සඳහා ඇත ආකල්ප       
(ඇ)වැඩ නිමවුම් සණාත්ක බව        
(ඈ)වගකීම       
(ඉ)කාර්යයන් ෙනොපම ඉටු කිර       
(ඊ)සගයන් සහ ඉහළ  නිලධාරීන් 
සබඳතා පැවැතවී   

      

(උ)ශිෂයින් සහ   මහජනතාව සම
ගනුෙදන කිරී  

      

(ඌ)නායකත්වය සහ ෙපෞරුෂ       
(එ)සුපරීක්ෂණෙ ෙතොරව විශ්වාස
කළ හැකි බව    

      

(ඒ) කණ්ඩායම ෙලස කටයුත කිරී        
03.පශංසා  ෙහෝ දඬුව/ වැටු  වර්ධක
වර්ෂය තුලදී ලබා ඇති අව     
කිර  

    (තිෙ නම් පණක්) 

 
 
 

04. වාර්ෂික  වැ වර්කය  නිර්ෙද
කරමි/නිර්ෙද්ශ ෙනොකරන්ෙ
ෙහේතු සඳහන් කර 

 

 
 
 
................................................................    ......................................... 
පීඨාධි /පුස්තකාලයාධිප                                                                                 දිනය 
ෙදපාර්තෙම්න්ධාන / අංශ පධානෙග් අත්ස   
                                                                                                                 
මුදව 
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ෙල්ඛකාධිර, 
 
වැටුප් වර්ධකය ෙගවීමට ඔබෙග් අනුමැතිය/සළකා බැලීම සඳහා ඉ. 
 
 
................................................................   ......................................... 
ආයතන අංශෙය්, ස.ෙල්./ ෙ.සා.ෙල්./නි.ෙල්./ෙග් අ   දිනය 
 
 
 

 
III වන ෙකොටස  

 
 

වැටුප් වර්ධපදානය කිර සඳහා බලය ලත් නිලධරයාෙග් නිෙ 
 
 
වැටුප් වර්ධකදාන ය කිරීම 
……………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
……………………………………    …………………………... 
ෙල්ඛකාධිර         දිනය 
 


	අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලයට අයත් තැනැත්තෙකුගේ වැටුප් වර්ධක‌ ආකෘති පත්‍රය

